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Lineamientos para la aplicación de 
Violaciones de la Regla 15 

 

La Regla 15 ordena que en la eventualidad de un comportamiento inaceptable en la cancha 
el Árbitro “debe penalizar al jugador”. Sin embargo, la severidad de la ofensa y la naturaleza 
de la penalidad se dejan a criterio del Árbitro. Esto ha llevado a lo largo de los años con 
frecuencia a la imposición de penalidades diferentes (o ninguna penalidad) por ofensas 
similares, dependiendo de quién estuviera arbitrando. Por un lado, puede imponerse un 
castigo severo (inapropiado) por una ofensa aislada o leve; mientras por el otro, una ofensa 
grave es penalizada levemente, o no penalizada en absoluto. Los jugadores no saben de 
antemano cuál será el criterio a aplicarse, y los Árbitros terminan definiendo individualmente 
sus propios criterios. 
El desarrollo de estos Lineamientos es un intento de brindar algún orden al caos existente, y 
para ofrecer a Árbitros y jugadores alguna guía en la aplicación de la Regla 15. Si los 
Árbitros siguen estos Lineamientos de cerca, los jugadores sabrán de antemano cuáles 
serán los parámetros en relación a la Regla 15. Esto, en efecto, no difiere del deseo de 
saber cuáles serán los parámetros para la aplicación de las reglas sobre interferencia: el 
objetivo es lograr una mayor coherencia. El logro de esa coherencia será altamente 
beneficiosa para el deporte de squash. 
Los Árbitros aplicarán estos Lineamientos en las circunstancias apropiadas. Aunque bajo la 
Regla 15 el Árbitro tiene la facultad discrecional de decidir si se produjo o no una ofensa 
según dicha Regla, una vez que el Árbitro decidió que se ha producido una ofensa, se deben 
tomar las siguientes acciones: 

 
Abuso de equipo (raqueta, pelota u otro equipamiento): 

Ofensa menor (por ej.: tirar la raqueta contra el piso luego de perder un juego, golpear la 
pelota con fuerza luego de terminado un rally): Advertencia por Conducta 
Ofensa mayor (por ej.: romper deliberadamente la raqueta; estrellar la raqueta contra la 
pared; tirar la pelota o la raqueta fuera de la cancha): Punto por Conducta 

 
Obscenidad Audible o Visible: 

Ofensa menor (por ej.: murmullo inapropiado; blasfemia): Advertencia por Conducta 
Ofensa mayor (por ej.: obscenidad audible): Punto por Conducta 

 
Pérdida de tiempo: 

Ofensa menor (por ej.: regresar algunos segundos tarde a la cancha; tomar un tiempo 
excesivo para servir): Advertencia por Conducta 
Ofensa mayor (por ej.: regresar con mucha demora a la cancha; discusión prolongada con 
el Árbitro): Punto por Conducta 

 
Disidencia: 

Ofensa menor (por ej.: cuestionar una decisión): Advertencia por Conducta 
Ofensa mayor (por ej.: cuestionamiento repetitivo o prolongado o desacuerdo con las 
decisiones): Punto por Conducta 

 
Abuso de Oficial: 

Ofensa menor (por ej.: comentarios poco halagadores sobre un oficial o sus decisiones): 
Advertencia por Conducta 
Ofensa mayor (por ej.: comentarios peyorativos sobre un oficial o sus decisiones): Punto 
por Conducta  
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Ofensa severa (por ej.: golpeando la pelota hacia el oficial o el público): Juego o Partido 
por Conducta (dependiendo de la severidad de la ofensa y el daño causado) 

 
Contacto físico excesivo: 

Ofensa menor (por ej.: correr hacia el oponente): Advertencia por Conducta 
Ofensa mayor (por ej.: abuso físico del oponente): Punto por Conducta 
Ofensa grave (por ej.: lesión deliberada al oponente; juego peligroso que lesiona al 
oponente): Juego o Partido por Conducta (dependiendo de la gravedad de la ofensa 
y el alcance de los daños causados) 
 

Conducta antideportiva: 
Ofensa menor (por ej.: realizar comentarios negativos al oponente): Advertencia por 
Conducta 
Ofensa mayor (por ej.: comentarios negativos o peyorativos reiterados al oponente; 
cualquier intento de intimidación a oponente): Punto por Conducta 
Ofensa grave (por ej.: comportamiento extremo que desprestigie el juego): Juego o 
Partido por Conducta (dependiendo de la gravedad de la ofensa) 

 
Coaching: 

Primera ocurrencia: Advertencia por Conducta 
Segunda ocurrencia: Punto por Conducta y expulsión del infractor 

 
Mala conducta excesiva y reiterada: 

Cuando, a juicio del Árbitro, un jugador manifiesta actos reiterados de conducta 
inaceptable en la cancha que derivan en la aplicación de las sanciones señaladas 
anteriormente, el Árbitro puede sancionar una nueva ocurrencia de tales ofensas tanto 
con una penalidad del mismo tenor como con una penalidad más severa en relación a la 
anterior. Sin embargo, si se ha sancionado una Advertencia por Conducta tanto para la 
primera como para la segunda ocurrencia de una misma ofensa, ante una tercera 
ocurrencia de una falta de la misma naturaleza deberá aplicarse, como mínimo, Punto 
por Conducta. (Por ejemplo: Si un jugador recibe una Advertencia por Conducta por 
Disidencia, en la siguiente ocurrencia de este tipo de ofensa, generalmente podrán 
aplicarse como mínimo una nueva Advertencia por Conducta o un Punto por Conducta. 
En una eventual tercera ocurrencia, en cambio, cuanto menos un Punto por Conducta 
resulta mandatorio). 

 

Proceso de Reporte de Violaciones de Conducta 
Cuando se impone una penalidad por conducta a un jugador (que no sea una advertencia), el 
Árbitro del Partido y el TR (Árbitro del Torneo) deben reportar el incidente mediante un 
Formulario de Reporte de Conducta. 

 
Si el TR tuviera que tomar medidas contra un jugador por cualquier otra violación de 
conducta (fuera de la cancha), es esencial que se envíe un informe escrito a la WSF y a la 
Asociación de Jugadores en cuestión dentro de los 10 días de ocurrido el incidente. Dicho 
reporte debería incluir lo siguiente: 
• Nombre del Torneo, fechas y sede. 
• Nombre del individuo contra el que se dirige la denuncia. 
• El/los nombre/s y los roles (por ej.: Oficial, Árbitro, Marker, Delegado, Directivo, 

Espectador, Administrativo, Agente de Prensa, etc.) de las personas involucradas 
• Un reporte detallado del TR sobre el incidente. 
• Acciones tomadas (si existieron). 
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El reporte puede incluir además incidentes que involucren a la organización y/o 
administración del evento, incluyendo: 
• Declinación tardía: 

Llave principal: después de la fecha de cierre de inscripciones 
Clasificación: 7 días después de la fecha de cierre de inscripciones 

• Puntualidad: cuando un jugador no esté listo para jugar dentro de los diez (10) 
minutos siguientes del anuncio del partido y el TR o el Director del Torneo lo 
descalifique por incomparecencia. 

• Vestimenta y equipamiento: cuando el jugador utilice un atuendo inaceptable, 
incluyendo sudaderas, pantalones de gimnasia, pantalones de correr, etc. y no cumpla 
una orden de cambiarse del TR. 

• Abandonar la Cancha: abandonar el área de la cancha durante un partido si el permiso 
del Árbitro. 

• Mejor Esfuerzo: no hacer el mejor esfuerzo para ganar un partido. 
• No finalizar un partido a menos que existieran razones válidas para hacerlo. 
 

Proceso para el Tratamiento de Reportes de 
Violaciones de Conducta 
 
• El Director del Comité de Disciplina, en acuerdo con dicho Comité, debe revisar cada 

reporte junto con otros reportes que pudieran existir sobre el mismo jugador. 
• Si la violación se presenta en un evento WSF, el Director deberá determinar si el 

incidente puntual reportado, o el eventual patrón de conducta que pueda evidenciarse 
en base a otros reportes existentes, justifica alguna nueva medida dentro de las 24 
horas. 

• Un cargo del tipo “comportamiento que desprestigie el juego" o "comportamiento 
antideportivo" puede ocasionar la exclusión del jugador en futuros Campeonatos 
Mundiales de la WSF. 

• Si el incidente no amerita la toma de nuevas medidas, el reporte será conservado como 
antecedente y puede resultar relevante en caso de presentarse nuevos incidentes en el 
futuro que justifiquen una sanción por acumulación de violaciones, o puede resultar 
relevante como parte de la historia del jugador cuando se estuviera evaluando una 
sanción por alguna otra ofensa. 

• En caso de no tomarse nuevas medidas, debería enviarse una carta de advertencia al 
jugador, copiando al Organismo de su país, la Federación Regional y a la PSA o WSA 
según corresponda. 

• Deberían enviarse copias del formulario de reporte de la Regla 15 y del reporte que 
informe las medidas tomadas al Organismo del país del jugador, la Federación Regional 
y a la PSA o WSA según corresponda. 

• El Árbitro que envió el reporte original debería recibir una copia del reporte del Comité 
de Disciplina, ya sea que se hayan tomado o no nuevas medidas contra el jugador. 

 
 
 
 
 
 

Traducido al español por el Consejo Argentino de Arbitraje de Squash, en Enero de 2014. 
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